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Cheres sceurs guides,

Chers partenaires,

J'ai le plaisir d'écrire un avant-propos pour
le bulletin d'information de la région
Afrique!

Bienvenu tous a notre premier numéro apres
de nombreuses années! Je suis tres
enthousiasmée et heureuse de lancer ce
bulletin qui vous informera et vous motivera
par trimester, avec des histoires, des
apprentissages et des nouvelles inspirantes
sur le Guidisme en Afrique a travers nos
Organisations membres.

C'est une nouvelle équipe de membres du Comité de la région Afrique, donc souvent un temps
pour de nouveaux réves, de nouvelles idées et de nouveaux objectifs ainsi que pour une énergie
renouvelée pour faire avancer les choses. Cette newsletter de la Région Afrique est consacrée aux
nouveautés. Vous constaterez qu'il contient des informations éducatives, des conseils et astuces
utiles, des événements, des nouvelles et des histoires sur I'impact du guidisme féminin dans nos
communautés.

J'espere que chacune d'entre vous contribuera en faisant la promotion de ce bulletin, en diffusant
des informations et en partageant des histoires inspirantes de guidisme au sein de notre région.
Nous croyons que ce bulletin aidera les membres a se sentir partie d'une communauté de
personnes partageant les mémes idées, et il est important de créer un sentiment d'appartenance
en s'assurant que nos membres ont la chance de contribuer.

Je voudrais également saisir cette occasion pour apprécier le travail de nos bénévoles qui se sont
joints a nous en travaillant dur pour produire ce bulletin et leurs organisations membres
respectives. L'autonomisation des jeunes ne se fait pas du jour au lendemain. Cela nécessite une
participation active de chacun de nous pour offrir aux jeunes femmes la possibilité de grandir
grace a des opportunités d'apprentissage, raison pour laquelle, dans le cadre de notre stratégie
visant a autonomiser et promouvoir nos jeunes femmes talentueuses dans la région, nous avons
décidé de créer cette équipe Newsletter exclusivement dirigée par de jeunes femmes
talentueuses.

Nous voulons que ce bulletin d'information soit précieux pour vous, qu'il soit utilisé comme outil
social et comme un outil pour susciter le débat et la conversation dans la region, alors n'hésitez
pas a partager vos commentaires et suggestions pour nous aider a nous améliorer.

Cordialement,
Larissa BYLL CATARIA
Président Région Afrique, AMGE
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REMERCIEMENT

C'est avec une immense fierté et un honneur que

5“9‘{#3591 j'ai l'intention d'écrire cette section du
Newsletter de la région Afrique. Alfred North
Whitehead a dit un jour : « Personne qui réussit
| ne le fait sans reconnaitre l'aide des autres. Les
\ sages et confiants reconnaissent cette aide avec
gratitude". Tout d'abord, je tiens a remercier Dieu
w d'avoir rendu cela possible et de voir cette
merveilleuse ceuvre qui nous attend aujourd’hui.
‘ By Je suis la plus reconnaissante au Comité de
la région Afrique pour cette idée de la rédaction d'une newsletter rétablie,
des mots encourageants et de soutien. Merci a la région d'avoir mis la touche
finale, 'AMGE et aux personnes qui ont travaillé dans le contexte ; merci aux
amis et proches qui ont prété leur temps pour perfectionner notre newsletter.
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Ma sincere gratitude va aussi aux associations des guides de la Région
Afrique. Il n'y aurait pas de newsletter sans vous et votre dévouement a
maintenir notre mouvement en vie et a autonomiser les filles. Enfin, mes
remerciements les plus sinceres vont a I'equipe derriere ce chef-d'ceuvre. Les
jeunes femmes qui ont consacré leur temps, leur créativité, leur passion et
leur expertise a cette publication. Merci d'avoir compilé et mis en place les
histoires de notre région si magnifiquement que ce soit le début d’'un album
étonnant d'ceuvres qui détaillent le travail étonnant de I'Afrique.

C'est une dédicace pour vous I'Afrique. Profitez-en.

Lucia Ruvarashe Ndanga
Editeur en chef

Membre du comité de la région Afriquer.
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Daniel Oluwakemi Esther
Nigeria Girl Guides Association
B.Ed Etudes francaises et internationales.

"Ce n'est pas une disgrace d'étre un adepte. D'un
autre cOté, ce n'est pas un mérite de rester adepte ,
la plupart des grands leaders ont commencé en tant
qu’ adeptes, ils sont devenus de grands leaders parce
qu'ils étaient des adepte intelligents"”

T
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Lucinda Kangwana

Kenya Girl Guides Association.

Je viens de terminer ma maitrise en administration
publique et j'ai un baccalauréat en relations
internationales et diplomatie. Chaque jour, je récite
ceci: « Je n'ai jamais supposé que j'étais une femme,
tout m'était interdit», ce qui m'aide a fixer mes
objectifs et a faire de mon mieux pour les atteindre.

e

Céline Mame Ndew DIOUF

The Senegalese Girl Guides

L1, L2, L3 au département de communication a
I'Université Gaston Berger (Saint Louis, Sénégal)

Je suis passionnée, engagée et extravertie

Joyce Melayi Chaula
Malawi Girl Guides Association

J'ai étudié le baccalauréat en éducation au Chancellor
College de I'Université du Malawi

“Guidez les autres vers le bonheur et vous vous
apporterez le bonheur, et en faisant cela, vous ferez
ce que Dieu veut de vous.” _Baden Powell.

)

‘1/)

“i(

MY,

[aPAYL

A

=
T
«
&
R

“)
.

P TN PIN )
(TR T TS
MM

B 5004

i 2 §
Marielle Edorh
Association des Guides du Togo

Licence en Management des Projets et je prépare
actuellement un Master en Communication et
Relations Publiques. Je suis quelqu’un de tres ouvert,
curieux et je fais de mon mieux pour toujours sourire
a la vie. Une de mes citations favorites “Donne a
chaque jour la chance de devenir le plus beau jour
de ta vie”, Mark Twain.

Joélle Fausta MONSI

Association des Guides du Bénin

Je me définis comme une femme d'action dotée d'un
potentiel créatif et d'un esprit de service.

Regardez le beau c6té des choses et non le plus
sombre.

Robert Baden-Powell ; Le dernier message avant
1928.
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Blessmore Chikwakwa
Girl Guides Zimbabwe.

Je suis étudiante en commerce

""Rien au monde n'est plus flexible et plus docile que
I'eau. Pourtant, quand il attaque les fermes et forts,
personne ne peut y résister, car ils n'‘ont aucun
moyen de le changer. . Tout le monde le sait, mais
personne ne peut le faire. "Auteur: Lao Tzu

" AR L
Nadia Lorraine Niyonsaba
Association des Guides du Rwanda

Baccalauréat en technologie de l'information des
entreprises.

Ecrivaine passionnée, elle a récemment publié son
premier livre pour enfants.

el 2 20N

&
g
<
T
L

v

AGNESS Faith Banda

Girl Guide Association of Zambia

Titulaire d'un diplome en communication de masse
et relations publiques

Soyez toujours fier de sauver une ame que de lutter
avec des milliers

Soyez toujours prét a inspirer lorsque vous aspirez a
un avenir meilleur

Ange Felicienne KOUASSI
Ivorian Federation Girl Scout
Présidente du comité jeune de la Fédération Ivoirienne
du Scoutisme Féminin. Je suis diplomée en ressources
humaines et communication. J'ai trés grande passion
pour la communication afin la promotion du scoutisme
féminin. Je suis aussi passionnée d'amitié internationale
, d'échange de culture et de partage d'expérience sur le
leadership féminin.
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Armelle Irakoze
Burundi Girl Guide Association.
Je finalise mon MBA-Marketing.

Un mot qui peut me décrire est positif.Citation:
"Quand on veut une chose, tout I'Univers conspire a
nous permettre de réaliser notre réve.” Paulo Coelho

Nancy Wawasi Mwazuna.

Kenya Girl Guides Association

Je suis journaliste de profession, blogueur et
youtubeur.

Ma meilleure citation: I'avenir appartient a ceux qui
croient en la beauté de leurs réves.




CONNAISSEZ VOTRE COMITE REGIONAL

"Se réunir est un début, rester ensemble est un progres et travailler ensemble est un succes." - Henry Ford. Ceci
résume le parcours du Comité de la Région Afrique de 'AMGE. Suite a leur récente élection au bureau de la 12éme
Conférence de la Région Africaine a Kigali au Rwanda, ils ont collaboré ensemble pour tenir leur promesse de faire
du Mouvement du Guidisme en Afrique dynamique. Lors de sa réunion d'initiation a Yaoundé Cameroun, le Comité
a commence par jeter les bases de I'élaboration d'une stratégie répondant aux besoins du Guidisme Africain. C'était
également I'occasion de visiter I'Association de Guides du Cameron. De plus, notre leadership des bénévoles de la
région offre un soutien aux OM depuis leur élection. Le comité a effectué des visites de MO au Togo, en Sierra Leone
et au Swaziland et a représenté I'intérét de la Région lors d'événements mondiaux. Leur parcours de leadership est
toujours en cours, jusqu'a présent tout va bien. Apprenons a mieux connaitre notre Comité et ce qu'ils ont fait en
images.
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MEMBRES DU COMITE EN ACTION
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En haut a gauche: Larissa Byll; président de la région Afrique,
visite a I'Association des Guides du Togo

En haut a droite: Juliana Ofiri-Kissi MO dirige les MO
anglophones, visite a I'Association des Guides de Sierra Leone
Au milieu: Lucia Ndanga et Alice Waweru Senior Member
Organisation Partenaire WAGGGS a l'International Conférence
sur le développement de la population ICPD25 Nairobi, Kenya
En bas a gauche: Jennifer Karina Vice-présidente des partenariats
stratégiques et les Amis de I'Afrique dirigent, Larissa Byll Cataria,
président de la région Afrique, responsable régional et leadership
stratégique

En bas a droite: Faniry Rakotoarivony: chef de relation MO, MOs
francophones et Florentina Bernard: mission principale et
responsable du Centre mondial Kusafiri



ADEN POWELL SPLENDIDE CELEBRATION
D'ANNIVERSAIRE 2020

Le 22 février est la célébration d'anniversaire du Pere fondateur et de la Meére du Guidisme (AMGE),
le jour officiellement connu sous le nom de Journée mondiale de la Pensée!!!!

LE THEME DE LA JOURNEE MONDIALE DE LA PENSEE 2020 A ETE : FILS
VIVANTS : DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION.

Afrique a célébré la diversité dans notre Mouvement et notre région. En tant que Guides, nous
sommes encouragés a en apprendre beaucoup sur nous-mémes, les autres et le monde en
connectant et en partageant nos expériences et |'Afrique n’est pas une exception! Les activités ont
exploré les themes Diversité, équité et inclusion afin d'accroitre notre compréhension de ces
concepts et d'acquérir des compétences qui nous aideront a développer nos pleins potentiels. «
Nous devons tous savoir que la diversité fait une riche tapisserie, et nous devons comprendre que
tous les fils de la tapisserie sont égaux en valeur, quelle que soit leur couleur. » - Maya Angelou

Jetez un ceil a la célébration de certaines organisations membres de la région Afrique de I'Est et
de I'Ouest!!!

KENYA GIRL GUIDES ASSOCIATION- NOUS L'AVONS GARDE FORMELLE!!!

— —— P’

—

La célébration a eu lieu dans le comté de Nairobi au couvent de Loreto Msongari, tous les orateurs
ont souligné la nécessité de donner a chaque enfant un accés égal aux chances car c’est le plus
grand impact sur la réussite d'un enfant. L'invitée en chef était Son Excellence La premiere dame
de la République du Kenya, Mme Margaret Kenyatta, secrétaire du cabinet pour la fonction
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publique et les affaires de genre, Margaret Kobia, entre autres dignitaires. La premiere dame, dans
son discours, cité;

« Autonomiser les filles ayant des compétences, des connaissances et de la confiance est le plus
grand prédicteur pour assurer leur avenir. C'est ce qui les rendra compétitifs et assumera des roles
de leadership qui n'étaient auparavant assumés que par les gargons ». Elle a exhorté les Guides a
embrasser la solidarité et I'amitié les uns pour les autres pour un impact positif dans leurs
communautes.

D’autre part, il y avait I'échange du Barton des Belgeronettes-Compagnie-Jeune route-jeune
leaders-bravo- Guide-trefoil dans cet ordre. Cela signifiait la transmission des roles de leadership
d'une génération a l'autre.

GHANA GIRL GUIDES ASSOCIATION- PAR L’INCLUSIVITE NOUS NOUS
SOMMES AMUSES!!!

La célébration s'est déroulée en collaboration avec I'International Scouts and Guides Fellowship
(ISGF). Au cours de I'événement, une réflexion a été partagée sur le theme a travers des activités
qui ont été présentées ainsi que des discours qui ont été prononcés. La présence des enfants
ayant des institutions ayant des besoins spéciaux a rendu I'événement unique; ils ont participé
aux activités de la journée.

« Nous avons apprécié les performances culturelles et la chorégraphie des Guides, les participants
de YESS ont lancé leur programme Gestion de I'hygiene menstruel et nous avons également eu
des compétitions de manger, des courses de lime et de cuilleres, des chaises musicales, du volley-
ball et du football. »

TANZANIE GIRL GUIDES ASSOCIATION- GRACE A LA DIVERSITE, NOUS
AVONS RENDU UN COUP DE MAIN!!!

Le pack d'activites pour JMP de
I'’AMGE a été traduit dans notre langue
et partagé a nos formateurs régionaux
qui ont veillé a ce que le theme et les
activités du JMP soient bien mis en
ceuvre.

« Une semaine avant le 22 février, nous
avons rendu visite aux enfants et
femmes atteints de cancer, nous avons
€galement nettoyé leurs locaux et leur
avons donné des trucs comme du
savon, du sucre, des fruits, des
vétements et partagé notre amour a
travers nos discours. Le 22 février, le

DIVERSITY
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Afrique. Ce jour-I

promenade et vers le lieu de célébration. Guides et scouts ont présenté des activités telles
que des jeux et des danses ainsi que des discours inspirants des dirigeants pour habiliter

bration de la JMP, ils ont eu des activit
les guides, les scouts et toutes les personnes présentes ».
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dée d'une semaine de guide et scout. Par conséquent, tout
égion
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que la plantation d'arbres fruitiers, la campagne anti-alcool et anti-drogue, la lutte contre
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EXPRIMEES
étonnantes, tout comme cette année a été encore une autre merveille, nous devrions tous

RWANDA GIRL GUIDES ASSOCIATION- ENSEMBLE, NOUS NOUS SOMMES
«Notre célébration a eu lieu a Kigali, nous avons eu la chance de la présence de Madame
JMP a été célébré depuis 1926, chaque année ayant son propre theme et des activités

Bureau du siege de TGGA ont organisé le don de sang et il était ouvert a tous et a toute

organisation”.
la violence baser sur le genre pour n’en citer que quelques-uns.

Au Rwanda, la JMP a ét
au long de la semaine pr
Larissa Byll Cataria
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oy o Une nouvelle
& dynamique pour le
guidisme africain
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Devant les restrictions de rassemblement et de déplacement du COVID-19, plusieurs structures africaines, qu'elles
soient institutionnelles ou associatives ont da réinventer leur mode de travail en instaurant le télé-travail qui est

peu répandu en Afrique. Zoom sur quelques associations « guides » de la Région Afrique qui ont fait des réseaux
sociaux leur nouvelle arme de travail.

GHANA : Centenaire en ligne et séances d'inspirationCentenaire en ligne
Dans le cadre de la célébration de son centenaire, le Ghana Girls Guides Association a pour la premiére fois lancé le 1er avril
2020, unprogramme mensuel d'activités et de défis sur ses plateformes Facebook (Ghana girls guides) et Instagram. Ce
programme présente des aspects ludique mais surtout éducatif. En effet, il est posté chaque jour sur les réseaux sociaux, un
défi ou une activité a réaliser sur la base d'instructions a suivre. Une fois le défi ou l'activité achevée, la participante envoie
son chef d'ceuvre qui peut lui faire gagner ou pas un badge. Certaines de ces activités jusqu'a présent:

1. Mon journal du centenaire - Ce journal devait aider les membres a suivre toutes les activités du parcours du défi.
e 75%;‘ L 2. M(?n défi CoVID -19 - Dans cette activité, I-es membres devaignt créer une k.)ar.miére
& toct a partager sur les plateformes de médias sociaux respectives de I'Association,
;2??12}75?"&'27.2& montrant une précaution pour la pandémie corona.

Age: All ages

Create a journal for you
Online experience. She
telling sister Guides ab
and how it will be used

Share yours and earn ¢
GGGACentOnline badg

Ma Journée des principes de base - Cette activité a incité les guides a élaborer un sketch sur l'un des principes de

3. base du guidage
& facebook.com
4 . ; L X . . . L . . . Ghana Girl Guides
o Ma journée avec le commissaire en chef - Les guides ont eu I'occasion d'interagir avec le commissaire en chef sur une diffusion en direct sur
Facebook et Instagram. Parmi les autres activités de guidage virtuel dans Igsquelles nous nous sommes engageés, citons le feu de camp mondial, la My Basic Principle Day challenge is ongoing,
visite virtuelle des centres mondiaux avec des filles scoutes des Etats-Unis, des campagnes de projet et des collectes de fonds. - V°“'V‘ddeosa"‘li Sn el
, o s o ) ) . " ., R ) centenary guiding online badge for
Séances d'inspirations« Il est délicieux d'étre l'inspiration, la force, le soutien, le confident, le tout d'une autre ame » disait Henri-Frédéric . Ce doit completing the challenge

étre sGrement un bonheur que d'étre une inspiration pour une autre personne au regard de I'impact notamment positif que cela aura sur la RINERNOIY
personne. Le Ghana Girls Guides Association a mis en place des séances d'inspirations virtuelles « be inspired » sur le leadership et le line
développement personnel via la plateforme « Zoom ». Quelques membres de I'association au vu de leurs expériences ont été choisis pour animer

ces séances. Un lien a été créé et envoyé aux membres de |'association pour leur permettre de suivre les séances. m TIHIE

Célébration de la féte de Ste Jeanne d’Arc, patronne des jeannettes.C'est face a la difficulté que
notre foi est mis en évidence. Ainsi dit, le COVID n'a pu empécher les jeannettes du Sénégal
de célébrer |a féte de leur sainte patronne qui n'est rien d'autre que Ste Jeanne d'Arc. Ces
belles ames, toujours a faire de leur mieux, ont laissés parler leur coeur pour écrire des prieres
pour une neuvaine. Avec I'appui des guides la neuvaine a été dite de de région en région. A la
fin de la neuvaine, enrober de leurs plus belles tenues traditionnelles, les jeannettes ont pris
part a un carnaval virtuel en envoyant des photos ou vidéos.

SENEGAL:

ZAMBIA E-recruitment Le Conseil des jeunes a accueilli en son sein, pour la dispensation d'un programme d'introduction au

guidisme, 8 jeunes filles. En ce temps de COVID, I'association a plus qu'a I'accoutumée mis a profit sa page
Facebook pour attirer de nouvelles filles. A la fin du programme, le conseil espére que les filles deviendront
membres & part entiére. A la fin du programme, le conseil espére que les filles deviendront membres & part

entiére. En outre, ils utilisent également des plateformes telles que WhatsApp pour engager les membres et
rester actifs.A I'heure actuelle, les activités d'orientation axées sur les expériences de plein air et physiques
peuvent avoir été suspendues. Mais c'était I'occasion de réinventer notre fagon de faire. Sur une note plus

lumineuse, |la technologie aide le mouvement a combler ['écart, d'ou la nécessité de se concentrer sur le
rendre accessible, facile a utiliser et sGr. Puissions-nous apprendre et mettre en ceuvre une ou deux choses
de ce qui précede et garder la flamme directrice bralante.



L’HISTOIRE AU
CLAIR DE LUNE DE
MA GRAND-MERE

Je m'appelle Hadiza, je vivais avec ma grand-meére et mes fréres et sceurs, c'était une grande famille bien connue dans la
communauté. En grandissant, I'histoire au clair de lune était I'une des choses que nous avons tellement appréciées avec notre
grand-meére en tant qu'enfant africain.Nous lui avons donné le nom de Mama Africa parce qu'elle aimait I'Afrique et tout ce
qui y était intégré. Il était une autre soirée précieuse et nous étions préts a entendre une autre histoire intéressante d'elle.
Mes fréres et sceurs et moi étions assis tot en attendant I'arrivée de maman parce qu'elle a dit que I'histoire qu'elle allait nous
raconter était une vraie histoire pleine de tension. Mama Africa est arrivée et nous I'avous saluée et elle a immédiatement

commencé ['histoire.
Il'y a eu uncertain temps ou tout le monde travaillait a la maison, les enfants ne pouvaient pas aller a I'école et

. les lieux religieux étaient tous fermés, y compris les marchés. Une maladie avait frappé le monde affectant
Mama Africa: une grande population a travers le monde.Le monde était dans une crise mondiale en raison d'une maladie
virale appelée " " virus Corona ", elle était également appelée Covid-19, une maladie aéroportée qui pouvait

étre contractée par les organes sensoriels. . C'était un virus mortel qui tuait ses victimes plus rapidement

qu'une balle. Cela a également laissé les médecins et les agents de santé dans |'obscurité totale car ils ne
pouvaient pas trouver le remede.L'Organisation mondiale de la santé (OMS) a travaillé si dur et a essayé de

. trouver un ,remede ou des accin& contre ce virus, mais tous les efforts sa sont révélés diffici'les
Mama Africa a commencé a tousser abondamment et je suis partl rapi ement pour iui chercher une

tasse d'eau. Aprés avoir pris la tasse d'eau elle voulu continuer son histoire, la petite Hauwa a levé les
mains indiquant qu’elle avait une question. Maman lui a accordé la permission et elle s'est levée pour
demander.
HAUWA: Levirus a-t-il également tué des enfants?
Mama Africa soupira et lui répondit.

Mama Africa: Oui Hauwa, le virus a tué des enfants qui 'ont contracté.
Avant que maman ne puisse continuer son histoire, Joseph s'est levé et tout le monde a
commencé a murmurer. Joseph était un balbutiant. Maman a plaidé pour le décorum parmi
les enfants. Et elle a dit a Joseph de poser sa question.

Joseph: Que faisaient les gens pour ne pas contracter ce virus et quels étaient les symptémes qui montraient que
quelqu'un avait été infecté par le virus mortel?Maman était si heureuse et elle a dit aux enfants de
applaudir Joseph parce qu'il avait posé une bonne question. Mama Africa a continué en répondant a la
question de Joseph
Mama Africate virus Corona comme je vous l'ai dit plus tot était une maladie aéroportée et trés contagieuse. On a dit aux
gens d'éviter de sortir a moins que cela ne soit absolument nécessaire. Ils ont évité de se toucher le visage,
jusqu'a ce qu'ils se soient correctement lavés les mains avec de I'eau et du savon, en utilisant des
désinfectants pour les mains. L'utilisation de masques était obligatoire pour les personnes seules qui avait
symptomes, Si quelqu'un avait de la fiévre, une toux abondante et des températures élevées, il devait se
rendre a I'hdpital pour un contréle médical et un traitement. Si une telle personne était testée positive au
virus, elle était isolée de sa famille et de la société afin qu'une telle personne ne transmette pas le virus a la
société. Tous les symptomes de la fievre ne signifiaient pas que les gens avaient Covid-19, mais ils devaient
étre prudents et prendre soin d'eux-mémes.
Puis ma maman nous a donné la chance de poser des questions et Rachael
s'est levé pour poser sa question.
Rachelnment les gens se nourrissaient-ils depuis la fermeture
des marchés?

Mama Africa: Les gens étaient autorisés a se rendre dans les centres
commerciaux et a acheter des produits alimentaires, mais ne
pouvaient pas sortir sans prendre de précautions comme des

masques. C'était une période ou la loi guide numéro 9 était
pratiquée par le monde «Un guide est économe» personne n'ose
gaspiller de nourriture ou quoi que ce soit. (Amina l'interrompit)

Amina: Parlant de guides, maman, quelles ont été leurs contributions durant cette période?

Mama Africa: Comme vous le savez tous, «le devoir des guides est d'étre utile et d'aider les autres». Des guides de différents pays ont
distribué des palliatifs et des instruments de sécurité aux gens. lIs se sont engagés dans une formation / un enseignement
en ligne pour garder les gens occupés afin de maintenir leur santé mentale et les libérer de la prison appelée Boredom. La
période Covid-19 a été une lecon pour le monde entier que la santé est importante et pour montrer de la bonté aux gens,

parce que certaines personnes ne pensaient pas a d'autres qui souffraient et avaient besoin d'aide. Ils pensaient a eux

seuls et ils ont donc tout acheté au supermarché sans considérer les autres.
Enfant: Oui maman, nous promettons tous d'étre gentils, prévenants et de rendre le monde meilleur (Rachel et

Hauwa ont décidé de devenir médecins quand ils ont grandi afin d'aider les gens en temps de crise)



Webinaire pour la region
Afrique

Apreés une série de consultations aupres des organisations membres a travers I'Afrique sur leurs besoins en formation, les membres du comité
en consultation avec Natalia Plou, chargée de I'appui aux organisations membres et Alice Waweru, partenaire supérieure des organisations
membres ont planifié une série de aux webinaires afin de répondre aux besoins des organisations membres dans le court et le long terme. Le
premier de cette série de webinaires s'est tenu le 29 Mai pour les organisations membres Anglophones et le 5 Juin 2020 a 17 heures TU pour les
organisations membres francophones. .cCe premier webinaire a été axé sur « le partage des ressources et des bonnes pratiques pendant la crise
sanitaire mondiale du Covid19 »

La pandémie du Covid-19 a chamboulé tous les aspects de notre vie, y compris le guidisme auquel nous sommes toutes dévouées. En effet, les
activités guides ont été suspendues ou limitées dans la plupart des organisations membres. De ce fait, il nous est venu a 'esprit d'organiser une
séance de partage des ressources disponibles et des bonnes pratiques afin d'inspirer les dirigeantes de nos OMs a continuer les efforts pour faire
vivre le guidisme et maintenir allumée la flamme du mouvement, méme en dans un contexte de confinement total ou partiel. Les objectifs
principaux ont été :*le partage des ressources et des packs d'activité pouvant étre utilisées pendant la période de crise sanitaire du covid-19*le
partage des bonnes pratiques des organisations membres sur les différentes stratégies a adopter pour maintenir les guides en activité méme en
période de confinement *Une séance de discussion et recommandations sur la ré-ouverture des activités Les présentations ont été brillantes et
inspirantes. Nous tenons a remercier toutes les organisations et les intervenantes qui ont gentiment accepté de partager leurs connaissances et
leurs expériences sur le sujet. Les participantes ont exprimé leurs enthousiasmes et leur volonté a continuer de faire vivre de guidisme. Grand
merci a toutes celles qui ont contribué au succes du webinaire dont la Président de la région Afrique - Larissa Byll Cataria, tous les membres du
comité, Alice Waweru et Grace Tam pour leur soutien et collaboration. En outre, nous saluons tout particulierement la présence des
personnalités de marque de '’AMGE notamment la Présidente du Conseil Mondial - Anna Maria Mideros, la Vice-présidente du Conseil Mondial
JayneWachira, et de Nadine Kaze, membre du conseil mondial venant du continent Africain. Leur présence ont été un grand honneur pour les
participantes et les organisatrices du webinaire .
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INITIATIVES DE
L'AMGE
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Les femmes, véritables p|I|ers d'une société | Pourtant leur valeur nest pas partout reconnue. Elles font face a teIIement de maux,
que la plupart accepte la faiblesse attribuée a la gente féminine et se suffit du minimum. Consciente de cela, I'Association
Mondiale des Guides et Eclaireuses (AMGE), mue par la volonté d'améliorer les conditions des filles et jeunes femmes fait d’elles
des actrices de leur propre développement par la mise en place d'actions visant a les aider a prendre en main leurs vies, avoir
confiance en elles et a rendre possible leurs réves.Ainsi, les guides et éclaireuses de la région Afrique, malgré la pandémie,
évoluent sur cette méme lancée. En effet, celles-ci continuent de mener des activités liées aux initiatives de '’AMGE en utilisant
pour la plupart, les réseaux sociaux.

Les guides de la Cote d'lvoire, conscientes de la récurrence des cas de viols dans leur pays, ont eu a sensibiliser les internautes et
les enfants d’'une école sur les violences faites aux femmes. Elles ont, a cet effet, montré aux enfants de ladite école comment se
tenir face a cela en leur apprenant les différentes parties de leurs corps et le réle de chacune d'elle. En outre elles ont insisté sur la
préservation de l'intimité. Cette formation a été bénéfique a plus de 260 enfants d’'une école primaire de la capitale. Toujours sur
cette lancée, les filles du programme YESS (Youth Exchange South to South) du Rwanda, se sont adonnées a une activité intitulée «
Voice against violence». Pour arriver au but fixé, ces derniéres ont, elles aussi, mené une campagne de sensibilisation. En
partenariat avec des centres d'aide, elles ont sillonné les écoles, dispensaires, rues etc. Elles sont également passées a la télévision
et a la radio afin de montrer les différentes formes de cette violence, les dénoncer et adresser un message aux victimes pour les
encourager a reprendre confiance en elles. A elles s'ajoutent les guides du Nigéria qui, autour de la thématique « Yes ! Girls can »
ont réussi a toucher de nombreuses personnes grace a la campagne « Stop the violence » via Facebook, Instagram, Radio, Twitter
et WhatsApp. Elles ont sensibilisé et donné des informations clés a la population car estimant que méme pendant cette période de
pandémie, les filles et jeunes femmes sont maltraitées, leurs droits sont violés et les cas de viol ne cessent d'augmenter. En
partenariat avec le centre Mirabel, la fédération internationale des avocats et la fédération internationale de femmes juristes qui
travaillent dans le domaine de la violence domestique, elles ont ainsi pu toucher un bon nombre de personnes en créant
également des banniéres, des vidéos et des articles de motivation pour partager avec le public sur les dangers de la batterie GBV
Against Women. En cette période marquée par le confinement et témoins de la récurrence des violences dans leur pays, les guides
du Rwanda n'ont pas voulu étre en reste. Elles ont ainsi trouvé un moyen de sensibiliser la population via les réseaux sociaux.

A coté de celles-ci, d'autres associations de guides se sont intéressées a la Gestion de I'Hygiéne Menstruelle. Ainsi nous avons le
cas du Sénégal ou les guides ont mené une formation en ligne sur la Gestion de I'hygiene menstruelle les 16, 20 et 22 mai 2020.
Le but de cette derniére était de répondre aux besoins informationnels des jeunes filles pour les aider a lever les préjugés et a
comprendre que les régles ne sont en rien une fatalité. Le 28 Mai 2020 journée mondiale de la gestion de I'Hygiéne Menstruelle,
elles ont sous la houlette des YESS alumni menée une vive campagne de sensibilisation sur Facebook, whatsapp. Les guides du
Rwanda ont quant a elles célébré cette journée en organisant une émission radio et en se lancant le défi de rédiger des messages
adressés aux autres jeunes filles. Elles ont ainsi, chacune, a travers une vidéo ou une image, sensibilisé leurs semblables. La veille,
profitant d'une émission a la télévision, elles ont rappelé I'importance de la journée et adressé un message de sensibilisation sur
I'Hygiéne Menstruelle.
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D’autres ont, quant a elles, mis le focus sur Ia conflance en soi a travers I initiative "Libre d'étre m0|"
Ainsi la "Kgato girl guide unite" d’Afrique du Sud, sous la houlette de la cheffe de groupe Segomotso a
organisé des activités, notamment une séance photo en maillot de bain pour célébrer la diversité
corporelle. Elle a également pris part a I'activité "Construisez-moi", ou ses membres ont écrit des notes
positives sur ce qu'elles aiment faire et leurs traits de personnalité. Elles ont ensuite regroupé ces
derniéres dans une collection de notes positives. Les participantes ont ainsi, appris a reconnaitre
I'importance des diversités, de la beauté intérieure et Iimpérieuse nécessité de ne pas juger les gens
selon leur apparence. A elles se sont ajoutées les filles du programme Yess du Rwanda qui sont allées a
la rencontre de jeunes filles en utilisant le guide "libre d’étre moi" pour faire ressortir les préjugés que
les femmes elles méme ont par rapport a la beauté féminine. Grace a des activités du guide en
question, elles ont appris a ces dernieres a aller au-dela des préjugés, a s'accepter et a s'apprécier. Elles
ont pu toucher 330 jeunes filles de 10 - 14ans et ont ainsi réussi a sauver des vies vu les nombreux cas
de suicides pouvant résulter de ces complexes et préjugés chez les adolescentes. Les filles du
programme Yess de la Tanzanie ont consacré 05jours a la réalisation de leur activité intitulée
"Welcome to my world". Elles ont durant ladite activité, présenté le guidisme avec des photos de
différents groupes d’'age en tenue, pour montrer qu’'une fille ne doit s'imposer de limites. Elles ont
également partagé des photos d'orientation des activités sur le terrain et expliqué le programme YESS
comme l'une des opportunités offertes aux guides en montrant le processus, les critéres et la valeur
que cette expérience ajoute au Guidisme et aux jeunes femmes.

Les guides de la Gambie se font les champions de I'environnement a travers le projet de 'AMGE Plastic
Tide Turner. Pour ce faire, ils ont formé les dirigeants de leurs districts aux dangers de la pollution
plastique et aux avantages de la réutilisation, de la réduction de la pollution et du recyclage. En outre,
ils ont récemment franchi une étape supplémentaire en poursuivant des campagnes de nettoyage
pour réduire les niveaux de détritus dans leur environnement. Les filles du programme YESS du
Rwanda ont également travaillé sur l'initiative "Surf smart" initiée par TAMGE afin d’aider a une bonne
utilisation des réseaux sociaux. En ce sens, elles ont, a l'aide du guide "surf smart" constitué de 3
sections, formé 30 guides de 18-25ans afin de leur apprendre a utiliser de maniere réfléchie les
réseaux sociaux (choix du nom d'utilisateur, mots de passe, amis, followers, posts etc.)

Ainsi ces associations et programmes réussissent tant bien que mal a vivre le guidisme malgré cette
crise sanitaire. Elles participent ainsi a I'atteinte du but commun qui est de "permettre aux filles et
jeunes femmes de développer pleinement leur potentiel de citoyennes du monde, conscientes de leurs
responsabilités" en toutes circonstances.




LA COULEUR DU
BONHEUR GRACE A UN
FESTIVAL ALIMENTAIRE

- Une journée de
plaidoyer
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Madagasca‘r est I'un des 5 pays qui_part_icipent au_prdgramme Girl Powered Nutrition (GPN) & travers le Skotisma
Zazavavy Malagasy (SZM). Nombreuses sont les activités qui se sont déroulées depuis 2018 mais cette fois, vivons la
couleur du bonheur a travers leur festival gastronomique qui s'est tenu a Mahajanga au mois de mars. Le 18 mars, il y
avait beaucoup d'excitation au sein du Skotisma Zazavavy Malagasy. Vous vous demandez peut-étre pourquoi. Une
cinquantaine de personnes sont venues de différentes régions pour se réunir en un seul endroit et assister a un
événement national du GPN appelé «Food festival». Ce sont des formateurs, des champions et des leaders du
plaidoyer, des commissaires et I'équipe de projet GPN. Tous deviennent un pendant ce festival. Il s'agit d'une seule
équipe travaillant ensemble pour un seul objectif: éradiquer la malnutrition a Madagascar grace a |'éducation non
formelle. Ce «Food Festival» a rassemblé environ 300 personnes a Mahajanga, y compris des décideurs et des membres
de la Fédération. Il a touché plus de 1000 membres de la communauté qui ont assisté a I'événement ou qui ont été
contactés pal'événement était unique des autres en raison de la diversité qui a rempli la journée. Les guides et
éclaireurs qui s'y trouvaient ont été rejoints par des dirigeants locaux, des décideurs et diverses personnalités de la
ville. lls se sont sentis honorés par la présence de ces personnes importantes. La journée a commencé par différents
discours et a permis aux champions du plaidoyer de s'exprimer sur ce qu'ils veulent améliorer dans leur communauté.
Quand leur temps de parole est venu, ils ont développé 4 messages principaux. Premieérement, un message au public
qui appelait a soutenir une bonne nutrition pour les filles et les jeunes femmes. Deuxi€mement, un message aux
responsables de I'école, aux enseignants, aux cantines scolaires et aux parents pour les aider a comprendre
I'importance de la propreté et de la qualité de la nourriture que leurs enfants devraient manger. En outre, 'accent a été
mis sur la nécessité d'assiettes colorées et d'aliments sains pour les enfants a manger a I'école. Troisiemement, les
champions du plaidoyer ont montré I'importance de I'éducation autour de la nutrition scolaire, dés I'école primaire.
Ainsi, ils ont appelé le chef du pays a réviser le contenu du programme scolaire proposé et a inclure I'éducation
nutritionnelle pour le groupe d'age plus jeune. Enfin, ils ont envoyé leur message au gouvernement et a tous les
décideurs du pays pour soutenir I'éducation non formelle offerte par Skotisma Zazavavy Malagasy. Juste aprés les
discours, il y a eu une visite des différents stands ou différentes associations ont exposé leur travail autour de la
nutrition. Lors de cette exposition, nous avons visité le stand du bureau régional de nutrition de Mahajanga qui a
présenté diverses recettes saines a base de produits locaux, ainsi que les différentes associations au sein de Skotisma
Zazavavy Malagasy qui ont exposé leurs associations et leur travail.r les médias.

La journée a été cloturée par des présentations faites par un médecin, responsable du service de nutrition du ministere
de la Santé, le représentant du Bureau régional de nutrition, un représentant des jeunes des scouts de 'OMMS et les
représentants de Skotisma Zazavavy. Cela a été suivi d'un débat ou le public a eu I'occasion de demander ou de donner
son point de vue sur le sujet de la nutrition. Dans I'aprés-midi, plus de plaisir a eu lieu pour les membres des Guides et
Scouts de Mahajanga et aussi pour certains représentants des éléves des écoles de Mahajanga. Un carnaval a suivi qui
a été organisé a travers la ville et pour en faire une véritable féte de la gastronomie, les participants ont montré de
leurs vétements la nourriture et les couleurs que nous devrions voir dans I'assiette de nourriture que nous mangeons.
Danses, chants et cris de messages, tels que «Nous devons manger dans une assiette colorée pour assurer notre
santé», «La nourriture que nous mangeons aujourd'hui assure notre santé maintenant et dans le futur», a animé cette
marche. Nous avons pu voir le plaisir face aux participants. Pour terminer la journée, différents jeux ont diverti les
enfants et les ont aidés a mieux comprendre les messages clés du programme GPN. C'était en effet une journée de
plaidoyer.




COVID-19 n’a pas arreter le guidisme, il nous a inspiré a faire les choses difféerement

Edward de Bono a dit un jour: “La créativité consiste a sortir des schémas établis afin de voir les choses d’une maniere différente.”
Cette citation a inspiré les guides rwandaises a faire les choses différemment pendant la periode de Coronavirus (COVID19).

L'Association des Guides du Rwanda est 1'un des OM de la Région Afrique de I'AMGE, situé a I'Est de
I'Afrique. Il a été officiellement établi au Rwanda en 1980. Actuellement, AGR sert plus de 16 000
membres, répartis en quatre branches qui sont: Bergeronnettes de 5 a 11 ans, Guides de 12 a 17
ans, Routes de 18 a 35 ans et Cadres agés de 36 ans et plus.

Au Rwanda, la pandémie a frappé le pays en Mars et la vie des citoyens a completement changé. Les
rues n'ont jamais été aussi vides. Qui croirait qu'un jour nous cesserions de marcher fierement dans
nos uniformes? Eh bien, cela a été fait pendant une semaine, deux semaines, un mois, deux mois
jusqu'a ce que Dieu sache quand! Le camp d'été 2020 (I'événement le plus excitant), les formations
pour les jeunes leaders, les voyages internationaux dans les centres mondiaux, les réunions de
guides locales ont tous été suspendus.

Bien que 2020 soit une année pas comme les autres, elle a démarré sur une bonne note. Par
exemple, le 04 janvier 2020, le Comité national des jeunes a convoqué le rassemblement annuel
nommé «Umurunga», une opportunité pour les jeunes guides de célébrer le nouvel an, évaluer
I'année précédente tout en fixant les priorités et les opportunités de I'année a venir. Cette année,
Umurunga a également été I'occasion d’élire un nouveau comité des jeunes.

Quelques jours aprés Umurunga, quatre jeunes leaders ont été envoyés pour représenter le Rwanda
par le biais du Youth Exchange South to South - Girls Movement. Apres le bootcamp en Ouganda,
AGR a accueilli huit participantes YESS du Kenya, de 1'Ouganda, de la Zambie, du Zimbabwe, de
Madagascar, du Ghana, du Sénégal et du Malawi! Chaque cohorte est différente de 1'autre, celle-ci
est un grand mélange de cultures!

En tant qu'organisation en pleine croissance, le
renforcement des capacités des membres est le
point central de I'AGR. En Février, AGR a invité des
jeunes femmes qualifiées a la formation nationale
des formatrices. Une equipe de 45 a été améliorée,
parmi lesquels 30 ont obtenu leur badge
“Animatrice” et 15 ont obtenu le “formatrices
adjointes”. Elles espéraient faire des merveilles
pour recevoir plus de badges pendant I'été.

La Journée mondiale de la Pensée 2020 a été
différente d'une maniere spéciale! Elle a été
célébrée conjointement avec I'Association des
scouts du Rwanda. Plus de 35000 guides et scouts

a travers le pays ont passé une semaine a travailler
sur diverses initiatives, notamment 1'éducation a



la santé sexuelle et génésique, la lutte contre la violence, la campagne contre 'alcool et les drogues,

la sensibilisation a une bonne nutrition, la protection de lI'environnement, etc. La semaine s'est
terminée le jour méme de la Journée mondiale de la Pensée, en présence du président du Comité de
la région Afrique, Larissa Bill Cataria. Ca était la meilleure célébration de la journée mondiale de la
pensés! Tout le pays a vu l'impact du volontariat, nos drapeaux ont été hissés plus haut!

La joie n'a pas duré. Quelques jours
apres la JMA, le Rwanda a eu son
premier cas COVID19, un moment de
panique et d'incertitude. Le
gouvernement rwandais a mis en place
des mesures de prévention qui
impliquaient un verrouillage total. Alors,
comment AGR a-t-elle géré le
verrouillage? Tout d’abord, la sécurité
des filles était 'aspect le plus important,
tous les programmes ont donc été
suspendus. Deuxiemement, une nouvelle

i

stratégie de communication a été congue pour preserver la culture et atteindre la Communaute du
guidisme. Un contenu hebdomadaire sur divers themes a été partagé pour éduquer, défendre,
inspirer et changer les vies des filles. Ils ont été diffusés a travers les réseaux sociaux (WhatsApp,
Twitter et Facebook), les radios, les télévisions et les journaux en ligne. Grace a cette adaptation en
ligne, l'association a entretenu des conversations sur la prévention du COVID19, I'abus de drogues
et d'alcool, la santé mentale, 1'expérience du guidisme, la prévention de la violence, le jardinage
pour la bonne nutrition et I'hygiéne et la fierté de menstruation, etc.

Rwanda Girl Guides Jusq'a maintentant, les guides apprécient les programmes en
@ hubysowengenteta inzoge ligne. Ingabire, une guide de Burera raconte: “Chaque matin,

byarushaho kutwangiriza ubuzima, kandi

twugarijwe na 19 je clique sur mon téléphone pour vérifier les séances

Turashishikarizwa kubylrinds, ndetse quotidiennes. Pendant le verrouillage, j'ai appris comment

tukanakomeza gahunda ya

Impamvu ukwiye kwirinda

utiliser le petit terrain que nous avons a la maison pour faire
pousser un potager. Dans quelques jours, ma famille n'aura

S e pas besoin d'acheter des légumes au marché, nous les avons.

muri ibi bihe twugarijwe Intego si ukudasinda gusa.
na covipig Intego ni ukwikunda
m ukamenysko udakeneye
é ibiyobyabwenge n'inzoga.
) ‘ Ugakomeza no gukurikiza
‘ amabwiriza yo kwirinda

0» COVID19

encore revenues a la normale, les guides rwandaises s'engagent
toujours avec le contenu a travers les médias. AGR est reconnaissante a
I'équipe de I'AMGE de rester en contact, au Comité de la Région Afrique
pour le soutien moral et a la communauté du Guidisme en général pour
l'inspiration. Nous vous voyons, nous sommes ensemble!

Je suis heureuses que le guidisme me garde connecté

rn

Rwanda Girl Guides
We love to see our girls active during the

lockdown - but it warms our hearts to see

Bien que 1eS Choses ne SOient pas them in uniforms as well@ Join the

challenge and make a video with your unit
or sisters in Guiding, publish it and tag us
@ Stay safe




LES JEUNES FEMMES AFRICAINES CHANGENT L'ETAT DU MONDE.

Aider les filles et les femmes a embrasser ce qu'elles sont et a gagner confiance pour montrer leur
authenticité au monde a toujours été le plus grand objectif de I'AMGE a travers les jeunes femmes.
Pour aider a inspirer les autres a parler pour elles-mémes et méme a rire de leurs erreurs. La région
Afrique n'est pas en reste. Elles font un excellent travail en inspirant les jeunes femmes qui
faconnent l'avenir, en améliorant 1'état de leur pays et en créant des témoignages d'avoir une
communauté qui soutient leur travail et leur leadership.

Jessica Malalaniaina, une jeune femme de 1'Association des
guides de Mpanazava, titulaire d'un baccalauréat en
commerce et marketing suivi d'un diplome d'ingénieur en
gestion de projet du High Institute of Antananarivo, lui a
donné du temps pour faire du bénévolat et donner un coup
de main a sa communauté. "Cela a commencé en 2010
lorsque j'ai rejoint l'association des guides, j'étais route et
j'ai passé deux ans dans cette branche avant de devenir
leader des jeannettes pendant cing ans a l'unité Tsinjo
/ Ambohitra Tahaba." Suite a son dynamisme, son engagement
: et sa compréhension en tant que guide et marque de 'AMGE,
'A( , elle a été choisie pour étre la coordinatrice du programme
YESS de Mpanazava Eto Madagasikara et a servi pendant
trois ans. “Le guidisme a beaucoup contribué a mon
développement professionnel, j'ai été coordinatrice de projet
de développement rural et social dans la section WASH en collaboration avec Mpanazava et
WATERAID Madagascar, ce projet a été financé par I'Union européenne. Mon message a toutes les

i

filles et jeunes femmes est extrait de la Bible. “Ne nous lassons pas de faire le bien, car au moment
opportun, nous récolterons la récolte si nous n'abandonnons pas. Galates 6:9”

Vicentia Adjovi est gestionnaire de projet, Consultant,
formateur et spécialiste en genre et développement local.
elle est également cheftaine de la branche rouge et
présidente du comité des jeunes de l'association des
guides du Bénin. Elle a participé au recrutement de
nouveaux membres et lancé des mini-projets. «Le fait
d'étre un guide active m'a permis de travailler dans
certaines structures a cause de mon dynamisme, de ma
rigueur, de mon ouverture d'esprit et de ma capacité a
travailler en équipe. ]J'ai également pu convaincre ma
famille et mon entourage de la pertinence de mon
activisme au sein du mouvement. L'un de mes nombreux
avantages est mon amour pour le service aux autres».
Elle a rejoint le mouvement guide a I'dge de 5 ans. En
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2015, elle a participé a la formation« Libre d'étre moi »



au Rwanda. Devenue point focal du libre d'étre moi au Bénin, elle a deés son retour, dupliqué la

formation avec ses pairs mais aussi avec des filles non guides et des jeunes garcons. De 2017 a
2019, elle mené la Campagne ENOUGH avec Oxfam au Bénin dans le cadre de la lutte contre la
violence a 1'égard des filles et des femmes au sein d'un collectif de neuf organisations dont I'AGB.
Vicentia y représentait I'AGB. La campagne s'est déroulée sur trois ans et s'est concentrée sur la
déconstruction des normes sociales qui perpétuent la violence contre le sexe féminin au Bénin. 15
000 jeunes ont été formés au leadership, a l'affirmation de soi, a la confiance en soi, a la
communication non violente et l'accent a été mis sur la violence dans les relations amoureuses.
Cette campagne a également été un tremplin pour aborder le concept du libre étre moi a travers des
modules de formation sur l'estime de soi, la confiance en soi. Les chefs traditionnels et religieux, les
journalistes, et les responsables des institutions éducatives et des ONG ont également été formés a
la déconstruction des normes sociales porteuses de violences a l'égard des femmes a travers des
assemblées de cuisine. A 1'unanimité, Vicentia a été désigné pour représenter le Collectif en Chine
afin de présenter les résultats de la campagne aux autres pays impliqués et qui n'ont pas pu
atteindre les mémes résultats. A la fin de la campagne, les différentes organisations ont travaillé
ensemble pour former une association afin de poursuivre le combat. Elle a été nommée a
l'unanimité présidente de I'ONG ENOUGH. En 2019, elle a été formée au nouveau modele de
leadership de I'AMGE a NAIROBI. Elle a dupliqué la formation et est également impliquée dans la
mise en ceuvre du projet 100 filles des Guides qui ont participé au Séminaire Juliette Low en 2019.
“Je voudrais par ce message encourager les jeunes filles et les femmes a continuer de donner le
meilleur d'elles. Soyez libre d'étre vous et ne laissez personne vous déstabiliser. Ayez toujours
confiance en vous. Rappelez vous que votre beauté est celle qui vous vient l'intérieur. Et enfin,
travaillez, travaillez et travaillez encore ! Ouvrez votre porte afin que vous soyez la voix des sans
voix. Battons nous pour que nos voix soient entendues, pour que nos droits soient respectés et pour
que la femme soit vraiment hissé au sommet ! Nous sommes fortes, nous avons énormément de
potentiel. Que notre dynamisme nous aide a non seulement découvrir notre plein potentiel mais
également a le mettre au service des autres. Car, c'est dans le Service aux autres que nous ferons
des exploits.”

!'4" -‘-:,f. 'tk Tionge Msukwa est présidente régionale des jeunes et
‘!\- [" 5 membre du conseil d'administration de l'association
W St des guides du Malawi. Elle est également conseillére,
éducatrice pour les pairs et assistante. “Le guidisme est
ma passion et j'ai été une jeannette d'un age tendre
| jusqu'a aujourd’hui et I'avenir.” Tionge a travaillé avec
I'"AMGE dans le cadre du projet YESS et stagiaire en
cuisine au centre mondial Our Chalet, Libre d’etre Moi
et Non a la violence. En tant que membre actif, elle a
beaucoup bénéficié, notamment en apprenant
davantage sur le programme de I'AMGE pour devenir
formatrice, apprendre a fabriquer des serviettes
hygiéniques réutilisables et étre oratrice. Elle a mené
des campagnes de sensibilisation en proposant des

serviettes hygiéniques pour les filles et en recrutant
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Honorine KIPLAGAT is one of the oldest and
long serving Guides in the Africa Region!
Former Chief Commissioner of the Kenya Girl

Guides Association, she had also been Chair of
the Africa Region. She had been recognized
for her exemplary leadership and service to
the community.

CITATIONS/ QUOTES

« A Guide is someone who uses Clest le pit

BLAGUE SCOUTE

both hands to succeed and scout qui frappe timidement a la porte d'une
achieve in life. She does not maison pour offrir le calendrier scout de
throw in the towel when faced I'année. Un vieux monsieur lui répond et le p'tit
difficulty. » scout de dire: « BOHJO%JI‘ Monsieur, je passe

pour vendre le calendrier scout. Voulez-vous

m’encourager ? »

. . .. Et le vieux Monsieur de rétorquer d'une voix
« Ce que j'ai appris moi-méme,

toute tremblante et en frappant dans ses

c’est gue je ne dois pas étre . n ,
quel P mains : « Allez, lache pas, vas- y, t'en es

quelqu’un d’autre; que je suis assez

capable ... »
bien ; et que lorsque je suis fidele a
moi-méme, je peux faire des choses
extraordinaires. Tu dois permettre Quelques dates a retenir/Some dates to
que l'impossible devienne remember

possible. » 16 juin : Journée de I'Enfant Africain

. " 11 Julliet: World Population Day
« Si vos réves ne vous font pas peur,

c’est qu'ils ne sont pas assez 31 juillet : Journée de la Femme Africaine

grands. » 12 august : International Youth Day

Ellen Johnson Sirleaf, Former
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Pour plus d'information sur ’AMGE, veuillez visiter www.wagggs.org
Visitez le site web regional www.wagggs.org/en/our-world/africa/

Suivez notre page Facebook @AfricaRegionWAGGGS



http://www.wagggs.org/

