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	Crynodeb o’r Swydd  

	· Rheoli, cydlynu a gweithredu ‘Rhaglen Iau Genedlaethol’ sy’n pontio o dan 11 oed hyd at chwaraewyr rhyngwladol hŷn.
· Hyfforddi chwaraewyr perfformiad iau a gosod safonau datblygu Chwarae, Cystadlu ac Ennill ym mhob rhaglen grŵp oedran genedlaethol.
· Datblygu, paratoi a rheoli rhaglenni Hyfforddi-Ymarfer-Cystadlu ar gyfer chwaraewyr perfformiad iau.
· Datblygu a chefnogi hyfforddwyr eraill Sboncen Cymru ar bob cam o’r llwybr.
· Arwain y gwaith o gyflwyno ein Rhaglen Datblygu Hyfforddwyr drwy arwain cyrsiau a gweithdai hyfforddi effeithiol sy’n briodol yn strategol.
· Gweithredu a mesur rhaglenni sy’n gwella chwaraewyr yn gyson ym mhob maes perfformiad.



	Dyletswyddau a chyfrifoldebau allweddol

	· Datblygu timau iau a chwaraewyr hŷn Cymru sy'n canolbwyntio ar berfformiad ar gyfer digwyddiadau Byd / Ewropeaidd.
· Datblygu, paratoi a rheoli rhaglenni Hyfforddi-Ymarfer-Cystadlu ar gyfer chwaraewyr perfformiad iau.
· Cynllunio, goruchwylio a chyfarwyddo Sgwadiau Cenedlaethol, gan gynnwys cyflwyno sesiynau a monitro effeithiolrwydd y sgwad a'r chwaraewyr.
· Cynllunio a chyflwyno nosweithiau hyfforddi wythnosol Sboncen Cymru.
· Cyflwyno sesiynau un i un i wella gêm y chwaraewyr a mesur cynnydd.
· Adrodd yn fisol a chadw cofnodion rhaglenni datblygu, gan gofnodi gweithgareddau / cynnydd / meysydd ffocws ar gyfer chwaraewyr y rhaglenni iau, yn ôl gofynion y Pennaeth Perfformiad a Chyfranogiad.
· Cyfathrebu amserol rheolaidd gyda rhieni a hyfforddwyr personol chwaraewyr y rhaglenni iau.
· Cyfathrebu amserol rheolaidd gyda rhwydwaith estynedig o hyfforddwyr Sboncen Cymru.
· Y gallu i gyflwyno pob rhaglen yn weithredol o fewn y gyllideb.
· Parodrwydd a'r gallu i deithio dramor a ledled y DU.
· Datblygu polisïau dethol tîm ac unigol clir a chyfartal a safonau proffesiynol ar draws pob rhaglen, gan sicrhau cyfathrebu effeithiol a chydymffurfiaeth gyson â'r polisïau hyn, a sicrhau bod adborth amserol a phriodol yn cael ei ddarparu i athletwyr yn barhaus.
· Mynychu cystadlaethau iau allweddol - domestig / rhyngwladol a digwyddiadau eraill Sboncen Cymru, yn ôl yr angen.
· Mewn partneriaeth â’r Pennaeth Perfformiad a Chyfranogiad, sbarduno datblygiad diwylliant perfformiad uchel.
· Darparu adborth amserol, llafar ac ysgrifenedig i bob chwaraewr yn y Sgwad Cenedlaethol Iau, a rhieni lle bo angen.
· Cyfarfod a chysylltu'n weithredol â'r hyfforddwr ffitrwydd i osod nodau / targedau bob mis ac adrodd ar gynnydd.
· Monitro a mesur lefelau ffitrwydd chwaraewyr a gweithredu cynlluniau datblygu parhaus.
· Datblygu rhaglen Addysg Hyfforddwyr a sicrhau darpariaeth effeithiol gyda mesurau llwyddiant.
· Cysylltu'n agos â’r Pennaeth Perfformiad a Chyfranogiad a staff cysylltiedig i reoli'r cyswllt rhwng chwaraewyr hamdden / clwb a'r amgylchedd perfformiad uchel.
· Rheoli datblygiad athletwyr allweddol sydd wedi’u canfod drwy greu a monitro cynlluniau, gan sicrhau ffocws cyson ar flaenoriaethau cytunedig ar gyfer cynnydd.
· Dewis, rheoli a datblygu tîm cadarn o Hyfforddwyr Perfformiad Uchel Cenedlaethol gan sicrhau gweledigaeth a chyfeiriad clir drwy dargedau sy'n seiliedig ar allbwn sy'n cyd-fynd â strategaeth Sboncen Cymru.
· Cefnogi ymrwymiad y sefydliad i gydraddoldeb.
· Cyflawni pob dyletswydd arall o fewn cwmpas y rôl, yn ôl yr angen.
· Sicrhau cydymffurfiaeth â pholisïau a safonau perthnasol ar gyfer lles athletwyr a staff.
· Canolbwyntio'n llwyr ar allbwn cadarnhaol ym mhob maes o ran perfformiad chwaraewyr a hyfforddwyr.

Nid yw'r rhestr uchod yn hollgynhwysfawr. Mae wedi’i bwriadu fel amlinelliad o'r meysydd gweithgarwch. Wrth i'r swydd esblygu, gellir nodi a diwygio cyfrifoldebau ychwanegol sy'n gymesur â graddfa’r swydd yn ôl yr angen i ddiwallu anghenion y sefydliad fel maent yn newid.
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Manyleb y Person   
	
	Hanfodol 
	Dymunol

	Cymwysterau:
	· Cymhwyster hyfforddi Lefel 3 Sboncen Cymru, UKCC neu gyfatebol.
· Profiad o hyfforddi / rheoli mewn cystadleuaeth ryngwladol iau / hŷn.
· Statws Datgelu a Gwahardd Boddhaol.
· Cymhwyster cymorth cyntaf perthnasol.
	· Addysg hyd at lefel Gradd, yn ddelfrydol mewn pwnc sy'n gysylltiedig â chwaraeon, neu gyfuniad cyfatebol o addysg a phrofiad.


	Gwybodaeth a Phrofiad:
	· Dealltwriaeth o chwaraeon perfformiad lefel elitaidd.
· Dealltwriaeth o ddatblygiad athletwyr cyfannol, gyda'r cymeriad i hyrwyddo'r athroniaeth hon ym mhob rhan o’r gamp. 
· Dangos angerdd a brwdfrydedd ac yn gallu cymell, arwain a grymuso eraill i gyrraedd neu ragori ar eu nodau.
· Profiad clir ac enw da am hyfforddi sboncen iau ar y lefel uchaf.
· Dealltwriaeth ddofn o fethodoleg hyfforddi, arddulliau a chyflwyno sboncen yn ymarferol mewn sefyllfaoedd agored.
· Gwybodaeth ymarferol a dealltwriaeth o sut mae sboncen yn cael ei fesur - chwarae - cystadlu - ennill a cholli.
· Gwybodaeth ymarferol a dealltwriaeth o pryd a sut mae dysgu’n digwydd orau i chwaraewyr ifanc uchelgeisiol yn yr amgylchedd hyfforddi.
· Dealltwriaeth ymarferol o sut i ddadansoddi anghenion datblygu chwaraewyr mewn sefyllfaoedd gêm.
· Gwybodaeth ymarferol am broffilio perfformiad a dadansoddi gemau / datblygiad gan gynnwys:
 - Beth mae chwaraewyr yn ceisio'i gyflawni
 - Pam ddylai'r chwaraewr ei wneud ar gyfer  - datblygiad tactegol
 - Pryd byddai'n briodol ei wneud
 - Sut gallai / dylai'r chwaraewr ei wneud
· Gwybodaeth ymarferol a dealltwriaeth o'r gwahaniaethau rhwng dysgu ymwybodol ac isymwybodol mewn chwaraewyr ifanc uchelgeisiol.
· Gwybodaeth ymarferol am sut i hyfforddi ralio sgiliau agored i greu cyfleoedd i ennill mantais dactegol.
· Gwybodaeth ymarferol am sut i hyfforddi yn ogystal â beth i'w hyfforddi.
· Gwybodaeth ymarferol am ddefnyddio adnoddau hyfforddi \ meysydd ffocws ar gyfer chwaraewyr sboncen ifanc uchelgeisiol.
· Dealltwriaeth o ddatblygiad tymor hir chwaraewyr.
· Gwybodaeth ymarferol am broffilio a dadansoddi perfformiad.
· Bod yn aelod da o dîm, yn gallu datblygu perthnasoedd gwaith mewnol effeithiol a nifer eang o gysylltiadau allanol, gan ennyn cefnogaeth a chydweithredu â'r rhwydwaith gwirfoddolwyr.
· Y gallu i gyflwyno allbynnau mewn amrywiol ffurfiau i randdeiliaid.
	· Yn deall y cysylltiadau rhwng sboncen cymunedol a sboncen perfformiad uchel a chysylltiadau cefnogi.
· Sgiliau cyfrifiadurol da, yn enwedig mewn Word, Excel a PowerPoint.
· Sgiliau trafod.
· Tystiolaeth o ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus.
· Aelodaeth Hyfforddwr Sboncen Cymru.

	Sgiliau Arweinyddiaeth:
	· Gallu clir i ennyn parch chwaraewyr, hyfforddwyr, partneriaid, staff proffesiynol a gwirfoddolwyr.
· Enw da / llwyddiant fel unigolyn sy'n llwyddo i gwblhau gwaith, gan gynnwys gwneud penderfyniadau anodd pan mae angen.
· Gallu clir i ennyn brwdfrydedd, cymell a galluogi eraill i sicrhau canlyniadau.
· Y gallu i herio'ch hun i ddod yn gyfathrebwr / hyfforddwr sboncen mwy medrus.
· Y gallu i herio hyfforddwyr eraill i ddod yn gyfathrebwyr / hyfforddwyr sboncen mwy medrus.
	· Profiad o weithio gydag “athletwyr gyrfa ddeuol.”
· Sgiliau trefnu cadarn.
· Profiad o weithio’n effeithiol ac yn llwyddiannus gydag athletwyr elitaidd, hyfforddwyr a staff technegol mewn amgylchedd rhyngwladol a domestig.
· Gwybodaeth a phrofiad ar lefel uwch o ran y gofynion sylfaenol sy’n gysylltiedig â llwyddiant gweithredol mewn amgylchedd chwaraeon o safon byd.  



	Sgiliau Cyfathrebu:
	· Hygrededd a phrofiad i ddylanwadu ar chwaraewyr a hyfforddwyr yn llwyddiannus ar lefel genedlaethol.
· Y gallu i gyfathrebu'n effeithiol gan ddefnyddio sgiliau arddangos, llafar ac ysgrifenedig.
· Y gallu i ddefnyddio technoleg ar gyfer monitro a hyfforddi chwaraewyr o bell.
	

	Sgiliau Rheoli:
	· Gallu wedi’i sefydlu i reoli pobl a rhaglenni.
· Gallu clir i gyflawni yn erbyn amcanion.
· Gallu i gytuno ar raglenni gwaith a'u rheoli, gan sicrhau monitro effeithiol yn erbyn amcanion perfformiad allweddol.
	

	Rhinweddau Personol:
	Yr ymrwymiad:
· Hyrwyddo athroniaeth hyfforddi a datblygu hyfforddwyr Sboncen Cymru.
· Dangos chwilfrydedd naturiol i ddod o hyd i arloesi newydd ar gyfer hyfforddi sboncen ac adeiladu arno.
· Gweithredu fel llysgennad i hyrwyddo athroniaeth hyfforddi ymarferol ac addysgu hyfforddwyr Sboncen Cymru.
· Cyfrannu angerdd, brwdfrydedd a phenderfyniad at y rôl.
· Gosod nodau sy'n ymestyn ac yn herio.
· Trin eraill gyda pharch.
· Gwrando ac ystyried sut mae eraill yn meddwl ac yn teimlo.
· Bod yn agored ac yn onest gydag eraill i feithrin perthnasoedd o ymddiriedaeth. 
· Adolygu profiadau'r gorffennol i wella perfformiadau yn y dyfodol.
· Cymryd rhan weithredol mewn cyfleoedd datblygu personol a phroffesiynol. 
	

	Arall 
	· [bookmark: _GoBack]Trwydded yrru ddilys a defnydd o gar.
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