DESENVOLVIMENTO
IDENTIDADE

Missao

Os Leigos para o Desenvolvimento assumem como Missdo promover o
desenvolvimento integral e integrado de pessoas e comunidades de paises em
desenvolvimento e de Portugal, com vista & sua capacitagio e autonomizacio,
através do testemunho e da intervencdo preferencial de voluntarios missionarios
qualificados.

Visao

Os Leigos para o Desenvolvimento véem-se no futuro como uma ONGD, catdlica,
de referéncia ao nivel da promogdo do Desenvolvimento Humano e Comunitario
que assume o Espirito de Gratuidade, a Responsabilidade, a Qualidade e a
Participagdo como fatores determinantes para a construcio de um mundo mais
justo e solidario.

Valores

Identidade Crista — Os Leigos para o Desenvolvimento s3o uma organizacdo
catélica que fundamenta a sua interven¢do nos valores cristios e promove a
dignidade humana. Os seus principais agentes de desenvolvimento sdo enviados
como leigos missiondrios a luz de um discernimento e um acompanhamento
assente na Espiritualidade Inaciana.

Espirito de Servico e Desenvolvimento — Os Leigos para o Desenvolvimento
assumem a sua missdo como um combate a desigualdade, a pobreza e & exclusio
social, colocando-se ao servigo do desenvolvimento de comunidades e povos mais
fragilizados. O seu conceito de servico enquadra-se num modelo de
desenvolvimento que procura autonomizagdo, capacitagio e empowerment das
pessoas, grupos e organizagdes locais, por acreditar genuinamente nas suas
capacidades, talentos e criatividade.

Gratuidade e Simplicidade — Com o objetivo dos LD se tornarem mais préximos
das pessoas e comunidades onde intervém, os recursos sio disponibilizados num
espirito de simplicidade e pobreza cristd, tendo em conta o contexto
socioecondmico em que vao viver. Por essa razdo, os principais agentes dos Leigos
para o Desenvolvimento sdo voluntarios que se disponibilizam, em Missdo, a
tempo inteiro [pelo tempo minimo de um ano.]

Partilha e Vida Comunitaria — A partir do estilo de vida préprio LD em que a
partilha e a vida comunitdria assumem um carater essencial, os Leigos para o
Desenvolvimento promovem um modelo de desenvolvimento em que a
solidariedade se fundamenta no principio da corresponsabilizagio e a coesdo social
assenta na capacidade de construir comunidade valorizando a diferenca entre
individuos, culturas e religices.
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Principios

Os Leigos para o Desenvolvimento traduzem os seus valores em principios de
natureza estratégica e metodolégica que caraterizam a sua intervencdo ao abrigo
do conceito de desenvolvimento local e participativo.

Abordagem de Base Territorial — a intervencdao dos LD deve tomar em conta a
especificidade do territério e da comunidade numa abordagem de proximidade,
valorizando aspetos como identidade comum, solidariedade na acdo e coesdo
social.

Perspetiva Integrada — os Leigos para o Desenvolvimento assumem a pessoa, os
grupos e os territérios na sua complexidade, procurando relativizar a visao setorial
e valorizar a abordagem holistica.

Trabalho em Parceria — os Leigos para o Desenvolvimento devem privilegiar uma
atuacdo de forma conjunta, partilhada e em rede, tendo por base estratégias
colaborativas e de cooperagdo.

Participacao - para capacitar e promover autonomias, os Leigos para o
Desenvolvimento comprometem-se a fomentar a participagdo como um exercicio
de cidadania e um processo de ativacdo e interacdo de capacidades e
oportunidades.

Mobilizacdo de Capacidades e Recursos Endégenos — para quebrar ciclos de
dependéncia, de baixa autoestima e de impacto ambiental, os LD procuram
valorizar a opgdo por recursos locais e fomentar a criatividade e a inovagio.

Sustentabilidade — os Leigos para o Desenvolvimento implementam projetos e
respostas sociais/educativas procurando desde o inicio definir uma estratégia de
viabilidade financeira, técnica, ambiental, procedimental e de coordenagao.

Abordagem de Longo Prazo — por se procurarem mudancas sociais, a intervencgdo
dos Leigos para o Desenvolvimento deve ser equacionada com o tempo de
intervencdo necessdrio a capacitagdo dos atores locais, tentando ser independente
dos ciclos irregulares de financiamento e do ritmo de rotagdo dos agentes de
desenvolvimento.

Cultura de Avaliacao — para aferir resultados, impactos e a qualidade da
intervencdo, os Leigos para o Desenvolvimento consideram central a
monitorizacdo e avaliagdo on going, com recurso a autoavaliagdo, avaliagdo
interna e externa.

Metodologia de Investigacdo-Acdo — a forma de abordagem dos Leigos para o
Desenvolvimento combina a agdo e a reflexdo critica, procurando retirar
aprendizagens a partir dos processos, dos sucessos e dos erros e sistematizando
experiéncias com vista a producdo e disseminacdo de conhecimento.



ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACAO, REGENCIA, FINS E SEDE

Artigo 1.°
(Denominagdo e regéncia)

Sob a designagdo de "LEIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO" é constituida, no
Patriarcado de Lisboa, uma associagdo de fiéis privada com personalidade juridica
canédnica e civil, sem fins lucrativos, extensivel a outras dioceses com prévio
consentimento do respetivo Bispo diocesano. Esta Associacdo rege-se pelos
valores e principios que constituem a sua Identidade, pelos Estatutos, pelas
normas canoénicas vigentes e pelas leis do pais.

Artigo 2°
(Fins)

1. Séo fins da Associagdo promover o desenvolvimento integral e integrado de
pessoas e comunidades de paises em desenvolvimento e de Portugal, com
vista a sua capacitacdo e autonomizagdo, através do testemunho e da
intervencdo preferencial de voluntérios missionarios qualificados;

2. Para a realizacao dos seus fins, os Leigos para o Desenvolvimento podem
desenvolver iniciativas de comercializagdo de bens e prestacdo de servicos,
sempre que sejam realizadas como atividades acessorias e subsidirias, com o
intuito de financiar as suas atividades principais.

Artigo 3.°
(Sede)

A sede da Associacdo é em Lisboa, na Estrada da Torre, 26 — 1750-296 Lisboa,
podendo vir a ser criadas e extintas, por decisio da Direcdo, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representagdo social da Associagdo.



CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Artigo 4.°
(Condicdes de Admissao)

Podem ser membros da Associacdo todas as pessoas que se identificam com os
seus valores e fins e nela sejam admitidas pela Diregao.

A Associagdo € constituida por associados ordindrios e por associados
honorérios, sem prejuizo de poderem ser criadas outras categorias por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Podem ser associados ordinarios as pessoas singulares ou coletivas que se
propdem colaborar na realizagdo dos fins da Associacdo obrigando-se ao
pagamento das quotas, nos montantes fixados pela Assembleia Geral.

Os voluntarios missiondrios quando partem em missdo formalizam a sua
inscricdo na Associacdo como associados ordindrios.

Sdo associados honorérios os que deem um contributo especialmente relevante
para a realizagdo dos fins da Associagdo, como tal reconhecido e proclamado
em Assembleia Geral.

Artigo 5.°
(Direitos dos Associados)

Sao direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral,
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;
¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral da Associagdo nos termos
do Artigo 17;
d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que
o requeiram por escrito a Dire¢do com a antecedéncia minima de 15
dias e se verifique um interesse legitimo.
Os associados s6 podem exercer os seus direitos se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

Artigo 6.°
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:
a) Contribuir para a realizagdo dos fins da Associagdo
b) Pagar pontualmente as suas quotas;
c) Comparecer e participar nas reunides da Assembleia Geral;



d) Observar os valores e principios que constituem a Identidade da
Associagdo, os seus Estatutos, Regulamentos e Cédigos de conduta e as
Deliberagdes dos érgados sociais;

e) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que
forem designados.

Artigo 7.°
(Isen¢des de pagamento de quotas)

Sdo isentos do pagamento de quotas:

a) Os associados que sejam voluntarios missionarios durante o tempo de

missao;

b) Os associados honorérios;

c) Os associados ordinarios consagrados.
Os associados a que se refere a alinea a) do ndmero 1 estdo isentos do
pagamento da quota relativa ao ano em que regressam de missdo se o seu
regresso ocorrer no segundo semestre desse mesmo ano.
A Diregdo pode, ainda, isentar do pagamento de quotas os associados que, por
razOes excecionais e devidamente fundamentadas, o requeiram.
Da decisdo da Direcdo a que se refere o numero anterior deve constar o
periodo de tempo em que vigora a isen¢do, podendo 0 mesmo ser prorrogado
se se mantiverem os fundamentos da atribuicdo da isenc¢éo.

Artigo 8.°
(Suspensao e perda da qualidade de Associado)

Os associados podem deixar de pertencer a Associagdo em qualquer momento
mediante comunicagdo escrita dirigida a Direcao.

Os associados podem ser excluidos da Associacdo por atos e/ou omissdes que,
de qualquer forma, violem os valores, principios e estatutos que orientam a
atuagdo da Associagdo, por deliberagdo da Assembleia Geral.

Os associados podem, ainda, ser suspensos por deliberag¢do da Direcdo durante
o tempo que medeia a pratica dos atos a que se refere o nimero anterior e a
data da realizacdo da Assembleia Geral seguinte.

As pessoas que, nos termos do n° 1, tenham optado por deixar de pertencer a
Associagdo podem, se assim o requererem, ser readmitidas, mediante decisdo
da Direcgao.

A competéncia para decidir sobre o pedido de readmissdo das pessoas que
tenham sido excluidas, nos termos do n°® 2, é da Assembleia Geral.



CAPITULO 1lI

DOS ORGAOS SOCIAIS E SEU FUNCIONAMENTO

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9.°
(Orgdos Sociais)

1. S@o 6rgaos sociais da Associacdo: a Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho
Fiscal.

2. Nao é permitido o desempenho simultdneo de mais de um cargo nos érgios
sociais da Associacdo.

Artigo 10.°
(Gratuidade)

O exercicio de qualquer cargo, em todos os 6rgaos sociais, é gratuito.

Artigo 11.°
(Mandato)

. A duragdo do mandato dos érgaos sociais é de trés anos.

. Os membros dos 6rgdos sociais mantém-se em fungdes até a sua efetiva

substituicdo.

3. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos para o mesmo 6rgdo a ndo ser que a Assembleia Geral
delibere, por votagdo secreta, que é impossivel ou inconveniente proceder a
sua substituicdo.

4. A excecdo referida na parte final do nimero anterior apenas tem aplicagdo

para um mandato, pelo que, no final deste do terceiro mandato consecutivo,

nunca podera haver reeleicdo para o0 mesmo 6rgao.

N =

Artigo 12.°
(Atas)

Das reunibes dos 6rgdos sociais sdo sempre lavradas atas que sdo assinadas por
dois dos membros presentes.
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SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13.°
(Constituicao)

. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados da Associagdo.

A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa.

. Os associados que estejam impedidos de se deslocarem a Assembleia Geral,

poderdo enviar o seu voto pelo correio, em envelope fechado, dirigido ao
"Presidente da Mesa da Assembleia Geral", ou por correio eletrénico, nos
termos definidos na convocatéria.

Artigo 14.°
(Mesa da Assembleia Geral)

. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-

Presidente e um Secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa competird &
Assembleia Geral eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes os quais cessardo as suas fungdes no termo da reuniio.

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos
da Assembleia e representa-la.

Em caso de vacatura de lugar deve proceder-se ao preenchimento da vaga
verificada, no prazo maximo de um més, recorrendo aos membros suplentes
que foram eleitos, em nimero de dois, em Assembleia Geral, para este 6rgao.
N&o sendo possivel o preenchimento da vaga, nos termos do nimero anterior,
deve ser convocada, no mesmo prazo, uma Assembleia Geral extraordinaria
para se proceder a eleicdo do substituto.

O membro designado para preencher o cargo apenas completara o mandato.
Verificando-se a vacatura de todos os membros da Mesa da Assembleia e
sendo impossivel o preenchimento de pelo menos uma vaga através de um
suplente, a Assembleia serd convocada por um conjunto de pelo menos 10
associados.

Artigo 15.°
(Competéncia)

. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias previstas na lei

e ndo compreendidas nas atribui¢des legais ou estatutérias dos outros 6rgdos e
necessariamente:
a) Aprovar as linhas fundamentais de atuagio da Associagio;
b) Eleger e destituir os membros da Mesa da Assembleia, da Dire¢do e do
Conselho Fiscal;
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c) Deliberar sobre a demissdo dos membros Dire¢cdo, Conselho Fiscal e
Mesa da Assembleia;

d) Apreciar e votar anualmente o relatério de atividades e contas de
geréncia, o programa de ac¢do e o orcamento;

e) Avaliar o funcionamento geral da Associacdo e zelar pelo cumprimento
dos valores e principios que constituem a sua Identidade, os Estatutos,
Cédigos de conduta e Regulamentos da Associagao;

f) Determinar a exclusdo dos Associados nos termos do artigo niimero 8
(oito);

g) Fixar o valor das quotas anuais;

h) Deliberar sobre aquisicdo onerosa, alienacdo a qualquer titulo de bens
imoéveis e de outros quaisquer bens do fundo patrimonial estavel, e
sobre atos de administra¢do extraordinaria;

i) Deliberar sobre a alteracdo dos valores e principios que constituem a
sua ldentidade;

j) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos;

k) Propor ao Patriarca de Lisboa a extin¢do, fusdo ou cisdo da Associacio;

. As decisdes referentes as alineas j) e k) tornam-se efetivas ap6s a homologacio

do Patriarca de Lisboa.

Artigo 16.°
(Sessoes)

. A Assembleia Geral retine ordinariamente duas vezes em cada ano, uma até 31
de marco, para aprovagdo do relatério e contas de geréncia e outra até 15 de
dezembro, para apreciagdo e votacdo do orcamento e programa de acio.

. A Assembleia Geral reGne extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Mesa, a pedido da Dire¢io ou do Conselho Fiscal, ou a
requerimento dos associados que representem, pelo menos, 10% dos votos.

Artigo 17.°
(Convocatoéria)

. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia pelo Presidente da Mesa.

. A convocatodria é feita por carta dirigida a cada um dos associados ou por
correio eletrénico, dela constando obrigatoriamente o dia, hora, local e ordem
de trabalhos.

Artigo 18.°
(Deliberages)

. A Assembleia Geral s6 pode deliberar, em primeira convocatéria, com a
presenca do nimero de associados que representem, pelo menos, metade dos
votos.



. Passada meia hora pode deliberar com qualquer nimero de presentes.

SECCAO IlI
DA DIRECAO

Artigo 19.°
(Constituicao)

. A Direcdo é constituida por sete elementos:

a) Um Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal, a eleger em
Assembleia Geral, com um mandato de trés anos;

b) Um Assistente Espiritual, nomeado pelo Patriarca de Lisboa sob a
proposta do Provincial da Companhia de Jesus, que serd também o
Assistente Espiritual da Associagdo;

c) Por ineréncia, o Diretor Executivo e o Responsavel Nacional da
Formacgao.

. O Representante Nacional dos Ancidos pode participar, a titulo consultivo, nas

reunides da Direcao.

. O Diretor Executivo € contratado pela Direcdo, o Responsavel Nacional da

Formacdo é designado pela Direcdo e o Representante Nacional dos Ancidos é

eleito em Conselho de Ancidos, de acordo com o respetivo Regulamento.

. S0 eleitos em Assembleia Geral os membros suplentes, até ao limite de trés,

que se tornardo efetivos nos termos do artigo seguinte.

. Os membros da Direcdo serdo sujeitos a homologacdo do Patriarca de Lisboa.

Artigo 20.°
(Funcionamento)

. A Diregdo € convocada pelo Presidente e sé pode deliberar com a presenca da

maioria dos seus titulares.

. Em caso de vacatura deve proceder-se do seguinte modo:

a) No caso de vacatura de lugares dos membros eleitos a vaga preenche-
se recorrendo aos membros suplentes que foram eleitos para este
o6rgao;

b) No caso de vacatura de membro que pertenga a Dire¢dao por ineréncia
(Diretor Executivo ou Representante Nacional da Formagdo) a Direcdao
deve nomear um substituto interino.

. Nao sendo possivel o preenchimento da vaga, nos termos do nimero 2.1,

deve ser convocada, no prazo de um més, uma Assembleia Geral

extraordinaria para se proceder a elei¢do do substituto.

. A substituicdo terd a seguinte duragio:

a) Nos casos de substituicdo de membro eleito em Assembleia Geral, a
substituicdo durara até ao final do mandato;



b)
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Nos casos de substituicio de membro designado ou contratado, a
substituicdo durara até a nova escolha ou contratacio.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a vacatura ndo prejudica o
funcionamento da Dire¢do, com os demais membros que se mantiverem.

Caso se verifique simultaneamente a vacatura da maioria dos cargos da
Direcdo, a Assembleia Geral deve convocar novas elei¢oes.

Artigo 21.°
(Competéncia)

Compete a Dire¢do da Associagdo, regulamentar e orientar a atividade desta,
tomando e fazendo executar as decisbes que se mostrem adequadas a
realizagcdo dos seus fins.

Compete-lhe em especial:

a)

b)
C)

Zelar pelo cumprimento da Lei, Identidade, Estatutos, Regulamentos,
Cddigos de conduta e Deliberag¢des dos érgados sociais;

Administrar os bens da associacdo;

Elaborar, anualmente, e submeter ao parecer do Conselho Fiscal, os
relatorios de contas e de atividades, orcamento e programa de agdo
para o ano seguinte;

Colaborar com os restantes 6rgaos sociais, com o Conselho de Ancidos
e com outros grupos que venham a ser constituidos a titulo consultivo;
Definir os principios de funcionamento e gestdo dos recursos humanos;
Contratar e destituir o Diretor Executivo, bem como regulamentar o
exercicio das suas funcdes,

Representar a Associacdo em atos externos;

Decidir sobre a abertura e encerramento de missdes e sobre o envio de
voluntarios;

Assegurar a necessdria formagdo e selecdo de novos voluntarios;

Apoiar e acompanhar os voluntarios missionarios em missao;

Informar regularmente todos os associados;

Deliberar sobre a admissdo e suspensdo dos associados;

m) Propor a Assembleia Geral o valor da quota anual a pagar pelos

n)
0)

p)

q)

associados e a sua atualizagao;

Deliberar sobre a isencdo do pagamento de quotas;

Obrigar a Associagdo, mediante as assinaturas de dois dos seus
membros eleitos em Assembleia Geral ou de um dos membros eleitos
em Assembleia Geral e do Diretor Executivo;

Promover e reconhecer a criacdio de nucleos regionais sempre que
necessario, com o apoio de um Assistente Espiritual local, nomeado ou
aprovado pelo Provincial da Companhia de Jesus sobre proposta do
Assistente Espiritual da Associagao;

Criar grupos de trabalho para apoiar a Associagdo ou aconselhar a
Direcdo em areas especificas.
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SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22.°
(Constituicdo)

. O Conselho Fiscal, a eleger em Assembleia Geral é constituido por um
Presidente e dois Vogais eleitos por um prazo de trés anos.

. Sdo eleitos em Assembleia Geral os membros suplentes, até ao limite de dois,
que se tornardo efetivos nos termos do artigo seguinte.

Artigo 23.°
(Funcionamento)

. O Conselho Fiscal é convocado pelo Presidente e s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

. Em caso de vacatura de lugar deve proceder-se ao preenchimento da vaga
verificada, no prazo maximo de um més, recorrendo aos membros suplentes
que foram eleitos em Assembleia Geral para este érgao.

. Ndo sendo possivel o preenchimento da vaga, nos termos do nimero anterior,
deve ser convocada, no mesmo prazo, uma Assembleia Geral extraordinaria
para se proceder a eleicdo do substituto.

. O membro designado para preencher o cargo apenas completard o mandato.

Artigo 24.°
(Competéncia)

. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar o trabalho da Direcdo da Associa¢do,

quer no que diz respeito a drea financeira quer no respeitante as atividades

desenvolvidas, no cumprimento da Lei, Identidade, Estatutos, Cédigos de
conduta, Regulamentos e Delibera¢des da Assembleia Geral.

. Compete-lhe em especial:

a) Elaborar anualmente relatério da sua atividade fiscalizadora;

b) Dar parecer escrito sobre as propostas de relatério de atividade, contas
e orcamento apresentados pela Dire¢do;

c) Dar parecer sobre todos os assuntos que a Direcdo ou a Mesa da
Assembleia Geral entenda submeter a sua apreciagdo ou houver por
bem.

. O Conselho Fiscal colabora com os restantes 6rgados sociais.
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SECCAO V
ORGAO CONSULTIVO

) Artigo 25.°
(Orgao Consultivos e competéncias)

-—

. O Conselho de Nacional de Ancidos é um érgao consultivo.

2. O funcionamento do Conselho Nacional de Ancidos e a eleicio do
Representante Nacional dos Ancidos sdo regidos por um regulamento definido
pelo Conselho Nacional de Ancidos.

3. Compete aos Conselho Nacional de Ancidos dar parecer sobre as matérias que
lhe sejam submetidas pela Direcdo da Associagdo ou que houver por bem.

4. O parecer a que se refere o niumero anterior ndo é vinculativo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.°
(Destino dos bens)

Em caso de extingdo, os bens da Associacdo reverterdao em beneficio de entidade
com fim semelhante a designar pelo Patriarca de Lisboa.

Artigo 27°
(Alteragoes)

Os documentos “ldentidade” e “Estatutos” s6 poderdo ser revistos em
Assembleia Geral, por maioria qualificada de 3/4 de votos, devendo as alteracdes
aos “Estatutos” ser submetidas a aprovacao do Patriarca de Lisboa.
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