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Intro

Drie vragen als opwarmer

1. Waarom ben je bij deze workshop?

2. Wat is ‘verlangen naar meer’ volgens jou?

3. Wat is ‘verlangen naar meer’ volgens enkele van jouw 
gemeenteleden?



Jonathan Edwards over leidinggeven aan 
‘verlangen naar meer’
•Oude lichten, nieuwe 

lichten en extreme 
lichten

•New Haven Yale College 
op 10 september 1741: 
‘Beproef de geesten of 
ze uit God zijn’



Voor ‘oude lichten’

Schrijf een beweging niet af om:

• Lichamelijke fenomenen als tranen of 
trillen

• Hoge emotionele intensiteit

• Het gebruik van een bepaalde 
methode

• Onvoorzichtigheden in bekeerlingen

• Verspreid door via sociale kanalen

• Verkeerde theologische 
veronderstellingen

• Vermengingen van de Satan, 

• Dat sommigen ook weer afvallen 

‘God stort zijn Geest uit om 
mensen heilig te maken, niet 

om ze politici te maken.’

 ‘We hoeven niet te 
verwachten dat er ooit een 

werk van God zonder 
struikelblokken zal zijn.’



Voor ‘nieuwe lichten’

Het werk van de Heilige Geest is te 
herkennen aan:

1. Hoogachting en liefde voor Jezus 
Christus als God-mens en enige 
Verlosser (1 John 4:2)

2. Afstand doen van wereldse 
begeerten (1 John 2:16; 4:4–5). 

3. Hoogachting voor de Bijbel als het 
woord van God (1 Joh. 4:6). 

4. Toename in kennis van geestelijke 
waarheden (1 Joh. 4:6). 

5. Praktische liefde en nederigheid (1 
Joh. 4:7-21). 

‘We zien vaak bij 
enthousiastelingen dat ze de 

geschreven regel verachten en 
het licht vanbinnen verheffen’

‘Liefde en nederigheid zijn de 
twee zaken die het meest 

tegengesteld zijn aan de geest 
van de Duivel.’



Voor ‘oude lichten’

‘Een lange blijvende stilte in zo’n zaak tergt God ongetwijfeld; 
vooral in predikanten: het is een stille vorm van tegenstand … 
zulke predikanten staan het werk van God in de weg. Zoals 
Christus gezegd heeft, ‘Hij die niet voor ons is, is tegen ons.’ 



Voor ‘extreme lichten’

Pas op voor:

• Geestelijke trots

• Geleid worden door sterke impulsen 
en inbeeldingen

• Verachting van het gebruik van het 
verstand

• Een veroordelende geest die denkt 
ieders geestelijke toestand precies te 
kunnen beoordelen

‘Ik geniet liever een kwartier van de 
zoete invloed van de Geest die mij 

Christus geestelijke goddelijke 
schoonheid laat zien en zijn 

oneindige genade en stervende 
liefde, die heilige uitoefening van 

het geloof, goddelijke liefde, zoete 
voldoening en nederige vreugde in 

God voortbrengt, dan dat ik een 
hele jaar lang profetische visioenen 

en openbaring heb.’ 



Casus 

• Jij hebt je als geestelijk leider(s) voorgenomen de gemeente mee te nemen naar de 
lengte, de breedte, de hoogte en diepte van de liefde van Christus. In gebed, prediking, 
toerusting, pastoraat wil je daarop gericht zijn. 

• Maar je ziet dat sommige gemeenteleden ongeduldig raken; ze zijn op zoek naar ‘meer’. 
Sommige lezen boeken over ‘in vijf stappen naar kracht’, waarbij begeleidende tekenen 
eigenlijk als het summum van geestelijk leven worden gezien. Anderen bezoeken 
conferenties waarbij ze nieuwe ervaringen opdoen. Hun conclusie is eenparig: ‘Hieraan 
ontbreekt het in onze gemeente. We hebben meer van dit nodig’.

• Als pastor zie je het, hoor je het. Sommigen moedigen je aan dezelfde boeken te lezen. 
Anderen sturen een bezorgde mail en roepen je op te voorkomen dat de gemeente 
charismatisch wordt.

• Wat ga je als pastor doen?



Leidinggeven aan het verlangen naar meer

• Bevestigen

• Bevragen

• Begrijpen

• Begeleiden

• Begrenzen

• Behouden

• Begroeten

• Bespiegelen
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