
Je soussigné(e),

soutiens l’engagement IGC
de parité dans les panels.
L’engagement IGC de parité dans les panels
est à la fois un processus concret et un exercice
délibéré, tant pour l’organisateur du panel que pour
l’intervenant potentiel.

1. Que fait l’organisateur de la conférence afin d’assurer un équilibre
des sexes à son événement ?

(Cette liste est composée d'intervenant(e)s ou 
organisations potentiels. Elle a également des 
répercussions sur des intervenants masculins qui 
soutiennent d'excellentes collègues féminines)

5. L’organisateur utilise-t-il cette liste 
pour identifier et inviter des expertes à 
intervenir?

Le caractère réfléchi de ce processus devrait assurer qu’une
discussion ait lieu pour chaque composition de panel.
Le but est également que la procédure d’inclusion d’expertes
dynamiques et de haut niveau devienne un automatisme, ce qui
rendra l’engagement IGC de parité dans les panels obsolète.

2. Y a-t-il des femmes, ou y a-t-il un nombre égal de femmes et 
d’hommes, participant au(x) panel(s)?

3. (Si non) L’organisateur s’engagera-t-il à contacter d’autres 
experts afin d’atteindre l’équilibre des sexes dans le panel?

4. (Si non), pouvons-nous partager une liste évolutive 
d'expertes dynamiques dans le domaine? 
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